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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской

Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное rIреждение

кКарабухИнсксU{ основнаЯ общеобразовательная школа>> муниципurльного образования -
путятинский муниципальный район Рязанской области,

сокращенное наименование Учреждения: Моу <карабухинская оош).
1.з. Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным

учреждением, по типу образовательной организации - общеобразовательное )цреждение,

1.4. Место нахождения:

юридический адрес:39|492 Рязанская область, Путятинский район, с.Карабухино,

ул.Луговая, д.8

фактический адрес: Зgt492Рязанская область, Путятинский район, с,Карабухино,

ул.Луговая л.8

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми актами Рязанской области и настоящим Уставом,

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в

установленноМ законоМ порядке и от своеГо имени можеТ приобретать и ocyп{ecTBJUITb

имущественные и неимущоственные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком

в суде.
1.7. Учренr,дение имееТ в оператиВIIом упраВлении обособленное имущество, саN{остоятельныи

баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке,

штампы и бланки со своим наименованием,

1.8. Учрежление осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средствами, через лицевые счета, открываемые

в Управлении Федерttльного казначейства по Рязанской области в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником

имуществ4 так и гlриобретенным за счет доходов) полученных от приносящей доход

деятельности, за исключением особо цеЕного движимого имущества, закреIIленного за

учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет

вьцеленных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого

имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по

обязательствам Учреждения.

1.10. ОбразовательнсUI деятельность, осуществляемtш Учреждением) подлежит

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о

лицензироваIlии отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных

Федера-пьным законом (об образовании в Российской Федерации>.

1.1 1. Госуларственн€ш аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области

образования.



|.I2. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если иное не

установлено федеральными законilми.

1.13. Учреждение филиалов не имеет.

|.|4. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории

Российской Федерации.

П. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО
ИМУЩЕСТВА

2.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Путятинский

муниципчrльный район Рязанской области в лице Ддминистрации муниципальЕого

образования - Путятинский муниципальный раЙон Рязанской области, именуемый в

дrrльнейшем Учредитель.

Ддрес Учредителя: 39t480, Рязанская область, Путятинский район, с, Путятино,

ул. Ворошилова, д. 56

2.2. Функции и полномочия Учредителя Учре}кдения осуществляет Отдел образования

администРации мунИципальноГо образования - ПутЯтинскиЙ муницип,lJIьныЙ раЙоЕ

рязанской области.

2.3. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Отдел земельных и

имущественных отношений администрации муниципального образования -
путятинский муниципа-пьный район Рязанской обпасти,

2.4. ВслУчае реорганизации муниципального образования - Путятинский муницигIЕrльный

район Рязанской области права Учредителя перsходят к соответствующим

правопреемникам.

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРДЗОВДТЕЛЪНЫЕ
ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3. 1 . Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по

образовательныМ программам начального общего и основного общего образования,

3.2. Основными целями Учреждения являются:

реЕrлизация прав граждан Российской Федераuии на полУчение общедостУпного И

бесплатного дошкольного, начаJIьного общего, основного общего образования по

основным общеобразовательным программаN[ в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами;

формирование общей культуры; Духовно-нравственное, гражданское, социальное,

личностнОе и интелЛектуальнОе рtlзвитие, самосовершенствованио обуIающихся,

обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей,

сохранение и укрепление здоровья;

обеспечение соответствующих требованиям федеральньIХ государстВеЕньIХ

образовательньIХ стандартоВ результатов по достижению выпускником целевых

установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей,

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными

IIотребностями и возможностями обучающихся, индивидуальными особенностями

их рirзвития и состояния здоровья;

сохранение и укрепление физического, психологическогО и социальНого здоровьЯ

обучающихся, обеспечение их безопасности,



3.3, Учреждение осущоствляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями

деятельности, определенными в соответствии с федеральными законzt1\4и, иными

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом,

3.4. .Щля достижения поставленньIх цеJIей Учреждение осуществляет следующие основные

виды деятельности:
предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного

общего образования по основным общеобразовательным программам;

предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного

дошкодьного, начального общего, основного общего, а также дополнительного

образования в Учреждении;

обучение по программам дополнительного образования рulзличной направленности;

предоставление информачии об образовательных програ}4мах, учебных планах,

рабочих программах у.{ебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовьrх

календарЕых уIебных графиках;

предоставление услуг в области организации отдыха, оздоровления и трудового

:воспитания детей в каникулярное время,

3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями

общеобразоВаТелЬныхпроГраММТрехстУпенейобЩегообразования:
первый уровень: дошкольное образование;

второй уровень: начальное общее образование;

третий уровень: основное общее образование,

НормативНые срокИ освоения ocHoBHbIx образовательных IIрограмм начшIьного общего

и основного общего образования определяются законом РФ коб образовании>>и

типовым положением об общеобразовательньIх r{реждениях.

задачами первого уровня образования являются: формирование общей культуры,

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностньIх

качеств, формирование 11редпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление

здоровья детей дошкольного возраста,

задачами второго уровня образования являются: воспитание и рtlзвитие ключевых

компетенций - целостной системы универсальньIх уrебных действий, обеспечение

Духовно-нравственЕого рчLзвиТия обуrающихся, формирование культуры здорового и

безопаснОго образа жизни, навыкоВ самостояТельЕости, личной ответственности уIеника

за свою судьбу.
Начальное образование являетсябжоiтдjul получения основноГо общегО образования,

Задачами третьего уровня образования явJIяются: воспитание, становление и

формирование личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и

способностей к социальному самоопределению,

основное общее образование являетс я базоi,t для полr{ения среднего общего

образоваНия, началЬного и среднего профессионшIьного образования.

з,6. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметыдля организации обуrения

по выбору саI\4их обучающихся, направленные на реализацию интересов, сr1особностей и

возможностей личности.

3.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными

настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает

Учредитель.
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3.8. Учрежление осуществляет в соответствии с муниципальными заданиямии

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию

деятельность, связанную с выполнонием работ, оказанием услуг, относящимся к его

основным видчlм доятельности, в сферах, указанньж в настоящем Уставе.

3.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.10.уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципtlльного

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем

изменении муниципального задания.

3.11.УчреЖдение вправе сверХ установленногО муflиципЕrльного задания, атакже в случаях,

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам

деятельности, предусмотренные настоящим Iryнктом Устава, для граждан и

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.12.Учреждение вправе осуществJUIть иные виды деятельности, не являющиеся основными

видами деятельности, но если они служат достижению целей, ради KoTopbIx создано

Учреждение и соответствуют указанным целям,

3. 1 3 . к комIIетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннегО

ТрУДоВоГорасПоряДка'инЬIхлокалЬнЬD(норМаТиВнЬD(акТоВ;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федера-шьными

государственными образовательными стандартаN{и, федеральными
государственными требованиями;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступленииИ

расходовании финаrrсовых и материальньD( средств, а также отчета о результатах

самообследования;

установление штатного расписания) если иное не установлено нормативными

правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовыХ

договоров, если иное не установлено Федера-шьным законом Jф273-Фз,

распределение должностньIх обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессиончlльного образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ образовательноЙ

организации;

разработка и уIверждение по согласованию с отделом образования программЫ

рiввития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом Jф273-ФЗ;

прием обучающихся в Учреждение;

определение списка уrебников в соответствии с утвержденным федеРальныМ

перечнеМ учебников, рекомендованных к исrrользованию при реаJIизации имеющих

государственную аккредитацию образовательньIх программ начального общего,

основного общего образования организациями, осуществляющими

образовательную деятельность, а также уrебньгх пособий, допущенных к

ис11ользованию при реализации укrванных образовательных программ такими

организациями;
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осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка rrроведения;

поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной
организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной,
спортивной, общественной, науrной, научно-технической, творческой,
эксrlериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено
настоящим Федеральным законом;

ИНДИВИДУZrЛЬный )^{ет результатов освоения обуrающимися образовательньж
программ, а так же хранение в архивах информации об этих результатах на
бумажных и (или) электронньж носителях;

использоваЕие и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообспедования, обеспечение функционирования внугренней
системы оценки качества образования;

обеспечение в Учреждении, необходимьIх условий содержания обучающихся;
создание необходимьD( условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питания обуrающихся и работников Учреждения;
организация социально-психологического тестирования обуrающихся в целях

раннего вьuIвления незаконного rrотребления наркотических средств и
психотропньIх веществ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

создание условий для занятия обуrаrощихся физической культурой и спортом;

приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За
особые успехи в )лении";
содействие деятельности общественных объединений обуrающихся, родителей
(законньгх rrредставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в
Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение
научных и методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации
в сети кИнтернет>;

иные воrrросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
З.14.Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартrlми и с rrетом соответствующих
примерньш ocHoBHbD( образовательных программ,

3. 15. С учетом потребностей и возможностей ли.rrrости, образовательные програ[,Iмы

осваиваются в след},ющих формах: в очной форме в Учреждении, в форме семейного
образования, самообразования, экстерната.

,Щопускается сочетание различньпс форм rrолr{ения образования.
Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, имеющими медицинское

зчlкJIючение о состоянии здоровья.



7

,щля всех форм получения образования в пределах конкретной основной

общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный

образовательный стандарт.

3.16.учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реzrлизацию в полном объеме образовательных програММ,

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

интересаNI и потребностям обуrающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обуrающихся, их содержаниЯ

в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими сохранность жизни

и здоровья обулающихся, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законньD( представИтелей)

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.17.Утехсдение несеТ ответственность в установJIенном законодательством Российской

фgдqlации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
OTEeceHHbIx к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных

црограмм в соответствии с уrебньrм планом, качество образования своих вьшускников, а

Talcke за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или

неиконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об

бразоваНии праВ и свобоД обучающИхся, родителей (законньIх представителей)

Еесовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и

(rc)ществлению образовательной деятельности Учреждения и его допжностные лица

Еесуг адмиЕистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской

фgдgрации об адм инистратив ньIх правонарушениях.

3.18.ДIя достижеЕия своих ycTaBHbIx целей и выполнения задач Учреждение вправе

оказывать населению, предприятиям, rIреждениям и организациям платные

допоJшительны9 образовательные услуги, не предусМотренныо соответствующими

бразовательными программами и государственными стандартами, закрепленные в

локаJIьньIх актах Учреждения.

3.19.I[патные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности.

з.20.В пЕтересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение

может создавать Другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

3.2l.Создание И деятельнОсть попитИческих партий, религиозньIх организаций (объединений)

в Учреждении не допускается.

IV. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации,на основе сочетания принципов едиЕоначr}лия и

коJшегиальности.

4.2. Ккомпетенции Учредителя в области управления УчреждениеМ относятся:

установление Учреждению муниципальньж заданий, принятие решения об

измонении муниципЕrльного задания;



работников Учреждения;

в соотвотствии с





4.8.2. Педагогический совет
ПедагогиЧеский совеТ (далее Педсовет) является коллегиальным оргЕ}ном управления

Учреждением для рассмотрения осIIовных вопросов образовательного процесса,

В состав Педсовета входят вс9 педагогические работники Учреждения,

,Щеятельностью Педсовета руководит,Щиректор Учреждениy., а в его отсутствие

заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Ежегодно на первом заседании Педсовет избирает из своего состава секретаря сроком

на 1 год.
Компетенция педсовета:

обсуждение и принятие плана работы Учреждения;

обсуждение (рассмотрение) и принятие образовательноЙ прогрzlммЫ Учреждения,

рабочих программ учебных 11редметов, курсов, дисци1rлин (модулей), учебного 11лана,

календарного уrебного графика и рsжима работы Учреждения;

обсуждение предjIожений по развитию системы повышения квалификации

педагогических работников, рalзвитию их творческих инициатив;

принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам уrебного

года, о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, предоставлении

обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности

сдать экзамены в обстановке, исключающей влияние негативньIх факторов на

состояние их здоровь я, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и

состоянию здоровья выпускников, tIереводе обучающихся в следующий класс или об

оставлении их на повторный курс обучения; выдаче соответствующих документов об

образовании, о награждении обуrающихся за успехи в обучении грамотами,

похвальными листами;

преДсТаВЛениечленоВПеДаГоГическогоколлекТиВакнаГражДению;

принятие к утверждению локitльньIх актов Учреждения, регламентирующих

организацию педагогического процесса;

согласование содерж ания и организационньIх фор' дополнительньIХ образовательныХ

услуг;
заслушивание информации и отчетов педагогических работникОв Учреждения,

докJIадов представителей организаций и уrрежлений, взаимодействующих с

Учрежлением по Botlpoci}M образования;

решение Других вопросов, связанньIх с организацией образовательнОго процесса.

ПедсовеТ работаеТ по плану, являющеМуся составной частью плана работы

Учреждения. В случЕUIх производственной необходимости проводятся внеплановые заседания

Педсовета.
заседания Педсовета созываются не менее 4-х раз в год в соответствии с планом

работы Учреждения.
решения педсовета принимаются большинством голосов.

4.8.3. Совет Учреждения
Совет Учреждения (далее - Совет) является коллегиаJIьным органом управления,

состоящиМ из избранных, кооптированньD( и н{вначенньтх членов и имеющим управленческие

полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и рЕввития Учреждения,

определенньrх настоящим Уставом.

10
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Совет представляет иЕтересы всех групп r{астников образовательных отношениЙ, то

есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников УчрежДения.

Совет возглавляет Председатель. Председатель Совета организует и планирует его

работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании

ведение протокола, rrодписывает решения Совета, контролирует их выполнение. ,Щля

организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний

и иную документацию Совета.

Компетенции Совета:

согласование комrrонента образовательного учреждения федерального
государственного образовательного стандарта общего образования;

согласование основной образовательной программы Учреждения;

согласование модели организации внеурочной деятельности обуrающихся;

принятие программы развития Учреждения;

согласование выбора учебников из числа входящих в федеральный перечень

учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих

государственную аккредитацию образовательных программ начс}льного обЩеГО,

основного и основного общего образования, и учебных пособий, выпущенных

организациями)входящими в перечень организаций, осуществJuIющих выпуск учебньтх
пособий, которые допускаются к исrrользованию при реzrлизации имеюЩих

государственную аккредитацию образовательных программ начr}льного общегО,

основного общего образования;

согласование формы договора с родителями о предоставлении Учреждением общегО

образования;

принятие локальных нормативных актов, реглttментирующих деятельность Совета

Учреждения;
принятие Положения об органе ученического самоуправления Учреждения;

принятие локального нормативного акта, устанавливающего требования к оДежДе

rIащихся;
рассмотрение жалоб и заявлений обучаrощихся, родителей (законньгх представителей)

на действия (бездействие) педагогического и административного персонала

Учреждения;

содействие привлечению внебюджетньIх средств для обеспечения деятельности и

рilзвития Учрежления, определение Еаправлений и порядка их расходования;

осуществление контроля за соблюдением здоровьIх и безопасных условий обуrения и

воспитания в Учреждении;

ходатайство (при наJIичии оснований) перед директором Учреждения о расторжении
тiрудового договора с rrедагогическими работниками и работниками из числа

административного персонала;

ходатайство (при наJIичии оснований) rrеред Учредителем о награждении,

премировании, других поощрениях,Щиректора Учреждения, а также о принятии к неМУ

мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового догоВора.

Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников.
Учреждения,из числа родителей (законньж rrредставителей) * общешкольным родителЬскиМ

собранием, из числа учащихся - собранием учащихся Учреждения. Совет формируется в
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составе не менее 7 п не более 1 1 чпенов с исrrользованием гrроцедур выборов, н€вначения икооптации, Совет избирается сроком на 3 года. Решения Совета принимаются большинствомголосов.

4.8.4. Общешкольный родительский комитет
общешкоЛьный родительСкий комиТеТ (далее - Комитет) - коллегиальный оргаЕуправления Учреждением, действlтощий в целях развития и совершенствования

ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО И ВОСПИТаТеЛЬНОго процесса, взаимодействия родительской общественностии Учреждения.

Компетенции комитета:
проведенИе разъяснИтельноЙ и консульТативной работы сРеди родителей (законньжпредставителей) обучающихся об их правах и обrзанносrrх;
рассмотрение обращений в свой адрес по вопросам, отнесенным настоящим Уставом ккомпетенции Комитета, по порlпrению Щиректора Учреждения.
комитет формируется из родителей всех классов Учреждения по принци,,у: одинродитель от класса сроком на один уrебный гоД.Для выfIолнения текущей работы избирается

''редседатель 
Комитета и секретарь. Комитет работает на основе плана работы Учреждения,который составляется на уrебный год. Заседания созываются не реже 1 раза в четверть и помере необходимости.

Решения комитета принимаются
характер,

большинством голосов и носят рекомендательный

Щеятельность органов управления
Положениями Учреждения.

учреждением регламентируется соответствующими

Ч. ФИНАНСОВ О_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ

5.1. Учредитель на праве оперативного управления
уставной деятельности необходимое движимое
договора и акта приема-передачи.

5,2, Земельный 5ласток, необходимый для вы,,олнения Учреждением своих уставных задачпр.доставJUIется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.5,3, Учреждение использует закрепленное за ней на праве оперативного у,,равленияимущество в пределах, установленньгх действующим законодательством РоссийскойФедерации, в соответствии с Еазначением имущества и уставными целями деятельности.5,4, Учреждение несет ответствеЕность перед собственником за сохранность и эффективноеиспользование закрепленного за ним имущества.
5.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением,

осуществJUIются в соответствии с законодательством Российской Федер ации.5,6, Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.
учреждение не впр€}ве совершать сделки, возможными последствиями которьж являетсяотчуждение или обременение имуществ4 закрепленного за ним, или имущества,приобретенного за счет средств, вьrделенных его собственником, если иное не устаIIовлено

ф едера-пьными з аконами.
5,7, Источник;lми формирования имущества Учреждения в денежной и иньIх формахявJUIются:

закрепляет за Учреждением в целях ее
и недвижимое имущество на основании
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регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реЕrлизации товаров, работ, услуг;
дивиденды (доходы, проценты), полrIаемые по акциям, облигациям, другим

ценным бумагам и вкладЕ}м;

доходы, полlпrаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управленияи другие, не

запрещенные законом поступления.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

6.1. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном деЙствующим

законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в сиЛУ сО ДНя егО

государственной регистрации.
6.2. Проект Устава, изменения (дополнения) к нему разрабатываются Учреждением

самостоятельно, согласуются с Учредителем и принимаются общим собранием

трудового коллектива Учреждения после предварительного обсуждения, Устав считается

принятым, если за него проголосовatло не менее двlх третей педагогического совеТа и

утверждается.Щиректором Учреждения.
Устав, изменения и дополнения к нему утвержд€lются Учредителем.

6.З. .Щля обеспечения уставной деятельности, Учреждение может издавать следуюЩие виды

локаJIьньIх актов: положения, декларации, правила, инструкции, программЫ, ГРафИКИ,

штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения,Щиректора, решения
органов управления и самоуправления Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

ЧП. ПОРЯДОК ПРИН ЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

7.1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образовательные отIIошения, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленноМ
настоящим Уставом,

7.2. Учреждение шринимает локальные нормативные акты по основным вопросаМ

организации и осуществления образовательной деятельности, в том Числе

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, фОРМЫ,

периодичность и шрядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обуrающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и rrрекраЩения

отношений между Учреждением и обуrаrощимися и (или) родителями (законньпrли

представителями) несовершеннолетних обуrающихся.
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7,3, Учреждение принимает,следующие виды локчIJIьньIх нормативных актов: прик€lзы
нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.
Указанньй перечень видов лок€шьньIх нормативных актов не является исчерпы*lющим.
в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения, им могут приниматься
иные локaшьные нормативные акты.

7,4, Решение о разработке и принятии лoKulJIbHbIx нормативных актов IIринимает {иректор.Проект локаJIьного нормативного акта до его утверждения {иректором:
в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом
случаях, направJUIется в представительный орган работников - общее собрание
(конференция) работников Учреждения дJUI учета его мнеЕия;
направляотся для принятия колл9гиальными органами управления в соответствии с
их комfIетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

7,5, Локальные нормативные акты утвержд.ются приказом Щиректора и вступilют в силу с
даты, указанной в приказе.

7,6, Нормы локilльных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или
работников Учреждения по сравнению с устанбвленным законодательством об
образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением
установленного порядка) не применяются и подлежат отмене Учреждением,

7,7, ПосЛе утверждения локilльныЙ нормативный акт подлежит рiвмещению на официалъном
сайте Учреждения.

7,8, Учреждением создаются условия дJUI ознакомления всех работников, обуrающихся,
родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних обу.rающихся с настоящим
Уставом.

ПП. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ
ОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8,1, Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения как юридического лица
осуществляется на основании решения Учредителя в соответствии с действующим
зzlконодательством Российской Федерации.
учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную
оргzlнизацию в соответствии с законодательством Российской Федерации,

8,2, Ликвидыlияили реорганизация Учрехсдения осуществляются как правило по окончании
уrебного Года на основании и в порядке, установленном действующим
законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации. Учредитель берет насебяответственность за
перевод обучающихся в другие общеобразовательные организации по согласованию с их
родителями (законными представителями).

8,3, При ликвидации Учреждения денежные средства и иныо объекты собственности (за
вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели р€lзвитияобразования в соответствии с настоящим Уставом.

8,4, УчреЖдение считается прекратившим свою деятельность после внесения записиоб этом
в Единый государственный реестр юридических лиц.
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