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1. Паспорт Программы развития МОУ «Карабухинская ООШ» 

Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Карабухинская 

основная общеобразовательная школа» (в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС) 

Разработчики 

Программы 

Группа педагогов МОУ «Карабухинская ООШ» 

Исполнители 

Программы 

Администрация школы, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская 

общественность, социальные партнеры школы. 

Научно-

методические 

основы 

разработки 

Программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ. 

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная 

Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;  

3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 № 373;  

4. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;  

5. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-

2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р); 
6. Конвенция о правах ребенка; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»;  

8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образование» на 2013-2020 годы;  

9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 

2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
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общеобразовательных учреждениях" (с изменениями и дополнениями;  
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014г № 540 «Об 

утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне (ГТО)»; 

11. Устав МОУ «Карабухинская ООШ» 

12. Локальные акты школы. 

Цель Программы 

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами 

участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества 

и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания 

образования.  

 

Задачи 

Программы 

1. Совершенствование материально-технической базы школы для 

обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, 

оптимизации взаимодействия всех его участников.  Создание равных возможностей в 

получении качественного образования для всех категорий детей, реализации 

творческих способностей и позитивной социализации учащихся. 

2. Создание условий и разнообразия форм для выявления, поддержки и 

развития одаренных детей. 

3. Направленность приоритетов системы воспитательной работы для 

распространения позитивных идей и социальных образов, приобретения 

практического опыта жизни, адекватного современным требованиям общества. 

4. Совершенствование модели управления образовательной системой 

субъектно-ориентированного типа в условиях современной стратегии развития 

российского образования. 

5.   Обеспечение устойчивости высоких качественных показателей 

реализации образовательных программ, отвечающих требованиям ФГОС общего 

образования на основе модернизации процессов методической поддержки творческой 

активности, непрерывности профессионального развития педагогов. 

6. Формирование финансовой грамотности. 

7. Развитие системы оценки качества образования и востребованности 
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образовательных услуг. 

 

Ожидаемые 

результаты 

В области  образования: 

 сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, 

коммуникативных и  учебных образовательных задач;  

 осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого 

использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного 

развития и продвижения ученика в образовательном процессе;  

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, 

обеспечить их эмоциональное благополучие. 

В области кадрового обеспечения: 

 разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения 

реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов 

общего образования в свете требований ФГОС; 

  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины 

и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной 

деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и 

сформированной готовностью к непрерывному образованию; 

 создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования; 

 использование инновационного опыта других образовательных учреждений; 

 проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов и 

образовательного процесса. 

В области материально-технического обеспечения: 

 разработка и реализация плана финансовой поддержки и материального обеспечения 

программы развития; 

 создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое 

качество общего и дополнительного образования. 

В области управления: 

 разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными 

структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития; 
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 участие в учебных курсах подготовки и переподготовки, учебных семинарах, научно-

практических конференциях; 

совершенствование организации ученического самоуправления 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

2019-2024 годы: 

I этап (2019-2020 годы) –  констатирующий;  

II этап (2020-2022 годы) – формирующий; 

III этап (2022-2024 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программы  

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление 

реализацией программы осуществляется директором. 

Порядок 

мониторинга хода 

и результатов 

реализации 

Программы  

Обсуждение и подведение промежуточных итогов на  педагогическом совете, 

общешкольных  родительских собраниях 
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2. Информационная справка о состоянии и перспективах развития школы. 

Полное  наименование  организации      Муниципальное  общеобразовательное учреждение   "Карабухинская 

основная   общеобразовательная  школа " муниципального образования 

– Путятинский муниципальный район Рязанской области 

Дата создания образовательной 

организации 

1986 год 

Информация об учредителе, 

учредителях образовательной 

организации 

Учредитель: администрация Путятинского муниципального района  

Рязанской  области.  Юридический адрес Учредителя: Российская  

Федерация, 391480, Рязанская   область,    Путятинский район, с 

Путятино, ул. Ворошилова , д.56.       

График   работы  Учредителя:              понедельник – пятница   8.30-

17.30 

Место нахождения образовательной 

организации и ее филиалов (при 

наличии) 

Юридический адрес «МОУ Карабухинская ООШ»:  Российская 

Федерация, 391492,  Рязанская область, Путятинский район, с. 

Карабухино, ул. Луговая, д. 8.  

Фактический адрес: Российская Федерация, 391492,  Рязанская 

область, Путятинский район, с. Карабухино, ул. Луговая, д. 8.  

Режим  работы 1- 9 классы 5-дневная  учебная неделя   

График  работы понедельник  - пятница  с 7.15-16.30   

Контактный телефон 8(49146)2-44-33 

Адрес электронной почты urokiirinaa@yandex.ru 

 

В МОУ «Карабухинская ООШ»  обучение ведется по очной  форме. Школа  работает  в одну  смену.  

Организация  образовательного  процесса  и  режим  функционирования  школы  определяются  

требованиями  и  нормами  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно - эпидемиологические требования к условиям 

и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189.    
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Учебная   неделя  с  1 по 9 классы   длится 5 дней.  Начало   уроков  -  8.30.  Продолжительность  

урока   в  1   классе (1 полугодие)   35  мин, во  2 полугодии - 40  мин, во  2-9 классах -  45 минут. 

Продолжительность   перемен  10 мин.,  четыре  большие  перемены по   15  мин.   Начало   

дополнительного  образования (кружки,  секции)  через  20 мин   после  окончания   последнего  урока.  

Продолжительность  учебного  года   33  недели  для  1  класса, 34 недели для 2-7  классов, 35 недель для 8,9 

классов. Каникулы проводятся в  соответствии  с календарным  учебным  графиком.  В  1  классе  -  

дополнительные  каникулы   в  феврале.              

Форма  организации  учебного  процесса  -  классно-урочная  система Учащиеся  питаются  в  

школьной  столовой  в  соответствии с  утвержденным  графиком. Горячим  питанием  охвачено 100 % 

обучающихся. Школа  оказывает  социальную  поддержку  учащимся  из малоимущих  семей  и  семей, 

находящихся  в  социально-опасном  положении, опекаемым  и  детям-инвалидам. Данная  категория  детей  

обеспечивается  льготным    питанием.    

В  школе  созданы  все  условия  для  безопасности  обучающихся. В  школе  функционирует  

пожарная  сигнализация, имеется  «тревожная  кнопка», видеонаблюдение,  работает  пропускной  режим. 

Регулярно  проводятся  тренировки  по эвакуации  обучающихся  и персонала. Поэтому,   за  последние  5  

лет  в  школе  не было  чрезвычайных  ситуаций,  опасных  для  жизни  и  здоровья  детей  и   работников.   

В  вопросах  оказания  медицинской  помощи  обучающимся,  школа  сотрудничает  с  ГБУ РО 

«Шиловский ММЦ». 

Школа бережно сохраняет традиции, стремится обеспечить доступность и качество образования 

обучающимся по всем предметам, бережно сохраняет опыт, рожденный в совместной деятельности 

учителей,  обучающихся и их родителей.  

Педагогический коллектив школы  сотрудничает с различными образовательными  и культурными 

организациями и учреждениями, ориентируясь на знакомство с лучшим педагогическим опытом, 

ценностями  культуры Рязанского края. Администрация школы и учителя работают над созданием 

целостной системы школьного образования. Воспитанники школы успешно учатся в высших и средних  

учебных заведениях, работают в различных сферах деятельности.  Педагоги школы принимают активное  

участие в  семинарах для учителей, участвует в муниципальных  конференциях, готовят обучающихся к 
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олимпиадам и конференциям различного уровня, организуют встречи обучающихся со специалистами, 

представителями муниципальных органов, ветеранами. Основное направление образования в школе – 

адаптация обучающихся к жизни в современном обществе на основе  основного образования в рамках 

государственных стандартов, обеспечивающих, прежде всего, личностное становление ребенка в учебной и 

внеучебной деятельности. Главный акцент в своей деятельности школа  делает на учет индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, его возможностей, создании ситуации успеха. Образовательный процесс 

строится таким образом, чтобы каждый ученик был вовлечен в активную учебную и внеучебную 

деятельность, чтобы каждый чувствовал себя в школе комфортно.  

Реализуемые образовательные программы: 

Виды программ Срок освоения Классы   Уровень образования, 

получаемый по завершении 

обучения  

 

Документ, 

выдаваемый по 

окончании 

обучения  

1.Программа начального общего 

образования   

 

4 года   1-4 классы   

 

Начальное общее образование    

 

 

2.Программа основного общего 

образования 

5 лет 5-9 классы   

 

Основное общее образование  

 

Аттестат об 

основном 

общем 

образовании  

 

Все образовательные программы обеспечивают:   

 освоение предметных знаний, умений и навыков через программы учебных предметов, курсов, 

модулей;  

 освоение ключевых компетенций через различные, в том числе неаудиторные формы 

образовательной деятельности: проектные, творческие, исследовательские, трудовые, спортивные и 

др. занятия, как обязательной части учебного плана образовательного учреждения; 

  практическую деятельность обучающихся, в целях приобретения общественно - полезного 

социального опыта через внеклассную, внеурочную виды образовательной деятельности.    
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      Школа укомплектована кадрами полностью.   Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, 

побуждающая к обновлению образовательной  деятельности.    

 

3. Концептуальные основания программы развития  

МОУ «Карабухинская ООШ» 

Программа развития школы на период 2019-2024 г.г. является организационной основой реализации 

государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую 

разработку и апробацию системных изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к 

формированию современной модели образования, отвечающей задачам  социально-экономического 

развития Российской Федерации.  

Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития 

экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать 

формированию человеческого потенциала. 

У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, 

находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной 

модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на 

системно - деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса. 

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама 

по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, 

коммуникационной, информационной и прочих сферах. 

Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации 

образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути 

их повышения. 

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления 

школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; 

системы поощрения наиболее результативных педагогов. 
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Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития школы, включает 

педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в условиях 

функционирования информационно-образовательной среды, единства воспитания и образования. 

  Основными принципами построения Программы развития школы являются принципы 

демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, 

диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, соблюдения и 

реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих 

деятельность образовательных учреждений. 

Социально-педагогическая миссия школы: удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-

образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, 

инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе 

приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний сформировать социально 

ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного 

образования может быть реализована только в процессе утверждения субъектной позиции как учеников, так 

и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в 

соответствии с индивидуальными образовательными потребностями.  

Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя строить 

собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, конструировать 

новое содержание и технологии обучения и воспитания. 

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы: 

 гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности 

и её способностей; 

 формирование, развитие и сохранение традиций  учебного заведения; 

 стремление к высокому уровню самоорганизации детского и педагогического коллективов;  

 безусловное обеспечение всех выпускников школы  качественным образованием на уровне 

государственного образовательного стандарта. 
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Выполнение социально-педагогической миссии школы  должно осуществляться за счёт 

реализации   следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы: 

- ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых компетентностей, 

адекватных социально-экономическим условиям: 

 готовность к разрешению проблем; 

 технологическая компетентность; 

 готовность к самообразованию; 

 готовность к использованию информационных ресурсов; 

 готовность к социальному взаимодействию; 

 коммуникативная компетентность; 

 поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением преемственности всех 

уровней образования; 

 развитие интеллектуального и творческого потенциала обучающихся; 

 сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом образе 

жизни; 

 совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования 

информационно-коммуникационных технологий; 

 развитие системы предпрофильной подготовки с целью осознанного выбора будущей профессии и 

успешной социализации обучающихся в обществе; 

 формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и процесса обучения; 

 бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и привлекательность в 

течение многих лет; 

 развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации воспитательного 

процесса в учреждении.  

 Проектируемые существенные изменения  образовательной системы школы должны привести к 

достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, более 

эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим Программа развития  
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школы  разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода к получению качественно 

новых результатов образования обучающихся. 

Данная  программа ориентирована, прежде всего, на создание условий для индивидуализации 

образования учащихся школы на всех уровнях образования, на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей учащихся. Именно вокруг этой основной  идеи и строятся все основные  разделы Программы.  

Задачи развития образования: 

 сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  

учебных образовательных задач;  

 осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования 

средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения 

ученика в образовательном процессе;  

 организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных 

образовательных достижений школьников, их проектов и социальных практик;  

 способствовать развитию социализации учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с 

собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах 

деятельности; 

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их 

эмоциональное благополучие; 

 помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, 

математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом); 

 создать условия комфортной среды обучения для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Задачи развития кадрового обеспечения: 

 разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных 

образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете 

требований ФГОС; 

 укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и 

необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, 

обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к 

непрерывному образованию; 
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 формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, 

общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения; 

 создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов; 

 использование инновационного опыта других образовательных учреждений; 

 проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного 

процесса и эффективности инноваций. 

 апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися; 

 апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления 

одаренных детей; 

 разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка. 

Задачи модернизации материально-технического обеспечения: 

 разработка и реализация планово-финансовой поддержки и материального обеспечения программы 

развития; 

 создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество 

образования. 

Задачи обновления системы управления: 

 разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами 

и персоналом, включенным в реализацию программы развития; 

 организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, вебинаров, 

научно-практических конференций; 

Модель  выпускника МОУ «Карабухинская ООШ» 

Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий 

получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического 

коллектива. 

Новый федеральный государственный образовательный стандарт определяет «модель выпускника 

начального, основного и среднего уровня образовательного учреждения».   Стандарт ориентирован на 

становление личностных характеристик выпускника. 
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 Портрет выпускника основной школы:  

 любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру 

и духовные традиции; 

 осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, 

многонационального российского народа, человечества; 

  активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;  

 умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, 

способный применять полученные знания на практике;  

 социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с 

нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

 осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни;  

 ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для 

человека. 

Гармоничность личности проявляется в развитии: 

познавательного потенциала: 

 широкая мотивация к непрерывному образованию, к усвоению общечеловеческой культуры 

(обучаемость); 

 интерес к научному познанию мира и себя; 

 способность к логическому, продуктивному, творческому мышлению; 

 взвешенность мыслей, слов, поступков. 

коммуникативного потенциала: 

 владение навыками культурного общения; 

 сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных 

жизненных ситуациях; 

 умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей; 
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 развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, 

ответственность, вера в себя); 

 развитие коммуникативных способностей (умение слушать и слышать, терпимость, открытость, 

искренность, толерантность, уважение к собеседнику). 

духовно-нравственного потенциала: 

 осмысление законов мироздания, целей и смысла жизни; 

 усвоение и присвоение ценностей «Природа», «Человек», «Общество», «Семья», «Истина», 

«Красота», «Жизнь», «Творчество», «Культура»; 

 понимание сущности нравственных качеств и черт характера, проявление их в отношениях с другими 

людьми; 

 готовность к самосовершенствованию, самопознанию, самоопределению, самореализации; 

 активная жизненная позиция, способность строить жизнь, достойную Человека. 

творческого потенциала: 

 умение строить свою жизнь по законам гармонии и красоты; 

 способность к самостоятельному творчеству, духовному самовыражению через трудовую 

деятельность, науку, искусство. 

 

С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий  «Портрет педагога     

МОУ «Карабухинская ООШ»:                                 

 владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их 

профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

 умеющий устанавливать четкие правила поведения обучающихся в соответствии со школьным 

уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение обучающихся для 

обеспечения безопасной образовательной среды; 
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 эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию обучающихся, 

независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных 

особенностей, определять педагогические пути их достижения; 

 признающий достоинство каждого обучающегося, понимая и принимая его; 

 поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) 

обучающихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка; 

 конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении 

воспитательных задач; 

 поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы 

толерантности; 

 умеющий защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

 поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный 

вклад;  

 способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и 

реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.                        

Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы 

определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.   
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4. Приоритетные направления реализации программы развития школы. 
  

 

Направления реализации 

программы развития школы 

Задачи Ожидаемые результаты 

Качественное образование 

каждому  
Цели: создание условий для 

повышения качества и 

доступности общего образования с 

учетом индивидуальных 

особенностей и запросов 

учащихся и их родителей 

(законных представителей) 

1. Реализация государственных (федеральных и 

региональных) программ в сфере модернизации 

общего образования.  

2. Обеспечение качественного и доступного 

образования с учетом индивидуальных особенностей и 

запросов учащихся, их профессионального и 

жизненного самоопределения.  

3.Развитие системы мониторинга и диагностики 

оценки качества образования. 

4. Формирование системы подготовки учащихся к 

ГИА.  

5. Разработка и внедрение программы работы с 

разными категориями обучающихся (с повышенной 

мотивацией, с проблемами в обучении, с проблемами в 

здоровье и др.)  

6. Систематизация работы с одаренными детьми по 

направлениям:  

- интеллектуальная деятельность,  

-творческая деятельность,  

-спортивная деятельность 

1. Не менее 50% школьников смогут 

дополнительно получать знания с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий; 
2. Не менее 50% школьников будет обучаться в 

системе внутришкольного дополнительного 

образования. 
3. До 35% обучающихся будет включено в 

исследовательскую и проектную деятельность. 
4. В школе будет развиваться программа 

поддержки талантливых детей (по различным 

направлениям интеллектуального, 

творческого, физического развития). 
 

Информационно-

образовательное пространство 

школы.  
Цель: Создание единого 

информационно- 

образовательного 

пространства в школе. 

 

1. Совершенствование материально-технической базы 

школы; 

2. Активное внедрение информационных технологий в 

учебно-воспитательный процесс; 

3. Реализация программ дополнительного образования 

школьников, с использованием информационных 

технологий; 

4. Совершенствование административно-

управленческой работы; 
 

1. Создание эффективной системы 

информационного обеспечения 

образовательной программы школы. 

2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и 

деятельности в условиях информационного 

общества. 

3. Повышение уровня научно-методического 

обеспечения профессиональной деятельности 

педагогов. 

4. Расширение информированности участников 
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образовательного процесса с целью наиболее 

полной реализации прав граждан на 

образование. 

5. Активное использование  медиа – ресурсов 

на каждом предмете и во внеурочной 

деятельности. 

 

Школа – территория здоровья. 

Цель: Сохранение и укрепление 

здоровья участников 

образовательного процесса. 

 

1. Участие в мониторинге здоровья участников 

образовательного процесса совместно с медицинской 

организацией (ГБУ РО «Шиловский ММЦ». 

2. Формирование здоровьесберегающего пространства 

школы. 

3. Повышение квалификации педагогов в области 

здоровьесберегающей педагогики. 

4. Разработка и реализация школьной программы 

«Профилактика вредных привычек». 

5. Оптимизация учебной нагрузки за счёт 

совершенствования режима работы школы. 

6. Создание условий взаимодействия семьи и школы 

для консультационной помощи учащимся, создание 

психологически безопасного пространства. 

7. Организация внеурочной деятельности спортивно-

оздоровительного направления. 

Сохранение и укрепление здоровья 

школьников через овладение навыками ЗОЖ, 

реализацию здоровьесберегающих 

мероприятий. 

Включение школьников в 

деятельность физкультурно-спортивных 

секций. 

Улучшение показателей динамики здоровья 

обучающихся: сохранения контингента 

обучающихся, отнесенных к 1 и 2 группам 

здоровья; 

Уменьшение количества поведенческих 

рисков, опасных для здоровья (курение, 

алкоголь, наркотики). 

Школьный дом  
Цель: укрепление материально-

технического обеспечения 

образовательного  процесса. 

 

1. Создание комфортной среды для реализации 

основных функций школы.  

2. Обеспечение условий для участников 

образовательного процесса, максимально 

учитывающих требования СанПин.  

Инфраструктура и организация 

образовательной деятельности школы будет 

максимально возможно соответствовать 

требованиям ФЗ-273 «Об образовании», 

СанПиНов и другим нормативно-правовым 

актам, регламентирующим организацию 

образовательной деятельности. 

Учебные кабинеты будут максимально 

возможно  оснащены в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования. 

100% учебных кабинетов будут иметь доступ к 

Интернет – ресурсам. 
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Ступеньки успеха. 

Цели: Создание условий для 

воспитания гармонично развитой 

и социально ответственной 

личности путем развития 

добровольчества (волонтерства), 

реализации талантов и 

способностей учащихся в формате 

общественных инициатив и 

проектов. 

Обновления содержания и 

методов дополнительного 

образования 

детей.  

1. Развитие деятельности детских общественных 

объединений в школе: РДШ, Волонтерского 

отряда и др. 

2. Поддержка инициатив органов ученического 

самоуправления. 

3. Развитие механизмов эффективного 

взаимодействия учреждения с образовательными 

организациями, социальными партнерами в 

рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной 

деятельности, создание системы ранней 

профориентации и осознанного  выбора 

профессии. 

4. Разработка программ дополнительного 

образования в соответствиями с запросами 

социума. 

5. Создание условий и необходимой педагогической 

поддержки участия детей в онлайн-системе 

конкурсов для профессионального и карьерного 

роста 

 

1. Совершенствование структуры и деятельности 

общественных объединений в школе. 

2. Увеличение доли учащихся, принимающих 

участие в работе общественных объединений,  

волонтерских акциях. 

3. Увеличение доли учащихся в системе 

дополнительного образования; 

4. Увеличение доли учащихся, принявших 

участие в мероприятиях, связанных с работой 

общественных объединений. 

5. Увеличение количества участников проектов 

«Проектория», «Билет в будущее», 

направленных на раннюю профориентацию 

учащихся; 

6. Создание системы сопровождения и 

наставничества для обучающихся школы; 

 

Инклюзивное пространство 

Цель: создание условий для 

инклюзивного образования детей с 

разными возможностями в 

условиях общеобразовательного 

учреждения. 

 

1.Создание единой психологически комфортной 

образовательной среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

2. Создание единой образовательной среды для детей с 

разными стартовыми возможностями. 

3.Организация системы эффективного психолго-

педагогического сопровождения процесса 

инклюзивного образования; 

4. Разработка нормативно-правовой базы по проблеме. 

5. Разработка модели взаимодействия с родителями и 

социумом, успешной социализации детей в социуме. 

6. Обеспечение повышения профессиональной 

компетентности педагогов  по проблеме инклюзивного 

образования. 

Разработка модели инклюзивного 

образования и эффективное её 

функционирование в образовательном 

учреждении. 

 



 21 

 

 

5. Основные этапы реализации программы развития МОУ «Карабухинская ООШ»  

 
Этапы реализации программы с 2019 по 2024 гг.  

 

Программа разрабатывается в соответствии с концепцией, целями, задачами, программными мероприятиями, 

проектами и реализуется с 2019 по 2024 год в 3 этапа. 

 

I этап. 2019-2020 годы – констатирующий (этап разработки программы). 

 

Этап предполагает концептуальное, организационное, кадровое, педагогическое обеспечение; 

 анализируется опыт учреждения; 

 разрабатываются программы, концепции, проекты, мини-проекты 

 проводится экспертиза новых проектов; 

 

 

-правовая база программы. 

 

II этап. 2020-2022 г – формирующий    

 

Этап предполагает творческую разработку, апробацию и внедрение в образовательный процесс инноваций, 

технологий, методов, средств обучения, программ и проектов; мониторинг, оценка промежуточных результатов. 

 

III этап. 2022-2024 г. – Рефлексивно-обобщающий  

 

Этап предполагает анализ, оценку, оформление результатов, достижение цели и задач, формирование решений по 

итогам реализации программы. 
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6. Оценка эффективности реализации программы. 

К основным ожидаемым результатам реализации программы развития, составляющим основу образа желаемого будущего школы к 

2024 году, относятся: 

• качественное образование, соответствующее требованиям к образовательным результатам ФГОС общего образования и 

обеспечивающее каждому учащемуся условия для достижения максимально возможного для него уровня образовательной успешности; 

• способность выпускников школы самостоятельно решать проблемы в различных областях жизни и профессиональной 

деятельности, их конкурентоспособность в системе высшего профессионального образования и на региональном рынке труда; 

• эффективная система воспитания, адекватная потребностям времени, ориентированная на творческую самореализацию 

учащихся в различных видах деятельности; 

• ориентация образовательных программ на формирование нового социокультурного типа личности, способной к 

самостоятельности, готовой к самообразованию в течение всей жизни, ответственному поведению; 

• наличие высокопрофессионального творческого педагогического коллектива, способного к построению субъект-субъектных 

отношений; 

• эффективная система управления, обеспечивающая не только ее успешное функционирование, но и развитие, на основе 

механизмов государственно-общественного управления; 

• современная материально-техническая база и пространственно-предметная среда, обладающая необходимым количеством 

ресурсов для реализации ее планов; 

• удовлетворенность потребителей качеством и набором предоставляемых образовательных услуг. 

Критериями эффективности реализации программы развития будут выступать: 

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности:  

- социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития образовательной организации); 

- образовательным (соответствие образовательных результатов требованиям ФГОС к результатам освоения образовательных 

программ),  

- психолого-педагогическим (устойчивость созданных параметров субъектно-развивающей образовательной среды). 

2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы школы с региональной и городской 

программами развития образования. 

3. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса 

4. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы. 

5. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района;  

6. Удовлетворенность всех участников образовательных отношений уровнем и качеством образовательных услуг. 
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Критерии эффективности программы развития и ее влияния на образовательную систему школы и социокультурную среду 

раскрываются через систему показателей, позволяющих выявлять уровень качества проектируемой субъектно-развивающей 

образовательной среды. Для систематизации информации, целостного охвата и оценки результативности и эффективности программы 

развития были определены следующие критерии (по В.И. Загвязинскому): результативность системы образования, обеспечение 

эффективности образовательного процесса, эффективность деятельности управления, ход реализации программы. 

 

Мониторинг результативности и эффективности реализации программы развития  

Критерий Показатели 

1. Критерии результативности системы образования 

1.1. Критерий качества 

реализации учебных 

программ 

- уровень обученности 

- качество знаний 

- число победителей олимпиад, конкурсов разного уровня 

- число выпускников школы, поступивших в средние профессиональные учебные заведения 

- отношение среднего балла ОГЭ по русскому языку и математике с региональными и районными 

показателями 

1.2. Критерий реализации 

воспитательной функции  

образовательного процесса 

- сформированность ценностных ориентаций выпускников школы (анкетирование) 

- дисциплинарные показатели 

- степень и уровень (муниципальный, областной, российский) участия школьников в социокультурных 

акциях и социально-ориентированных проектах 

- число и значимость инициированных школой и реализованных социокультурных акций, и социально-

ориентированных проектов 

- степень участия семьи в воспитании, уровень взаимодействия семьи и школы 

1.3. Социально-воспитатель-

ный критерий 

- процент успешно адаптированных школьников социально незащищенных категорий 

- степень социальной активности детских общественных объединений (число инициатив и акций) 

- число учащихся, играющих активную социокультурную роль и представляющих школу на разных 

уровнях (конкурсы, соревнования, смотры) 

1.4. Критерий здоровья - соответствие показателей здоровья среднему уровню по району 
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- уровень физического развития школьников 

- показатели здоровья педагогов 

- показатели культуры здоровья и здорового образа жизни 

- санитарно-гигиенический режим школы 

1.5. Критерий социальной 

оценки деятельности школы 

- удовлетворенность учащихся и родителей качеством образовательных услуг (социологический опрос) 

- конкурентноспособность выпускников школы (поступление в СУЗы, продолжение обучения в среднем 

звене школы ) 

- количество публикаций о школе (СМИ) 

2. Критерии обеспечения эффективности образовательного процесса 

2.1 Критерий материально-

технической, нормативной и 

программно-методической 

оснащенности 

образовательного процесса 

- динамика финансирования, использование многоканального финансирования с привлечением 

внебюджетных средств 

- нормативно-правовая обеспеченность образовательного процесса 

- обеспеченность учебно-методической литературой, медиатека 

- уровень материально-технической оснащенности (оборудованность учебных кабинетов, наличие 

условий для оздоровления школьников и занятий физкультурой и спортом, оснащенность компьютерной 

техникой и интерактивным оборудованием) 

2.2. Критерий создания  

условий для воспитания  

и социализации 

- организация профилактической и коррекционной работы с детьми «группы риска» 

- развитие образовательной сети для детей с ограниченными возможностями здоровья 

- число учащихся, охваченных системой дополнительного образования 

- уровень развития классных коллективов (социометрические исследования) 

- уровень эстетического оформления пространства школы 

2.3. Критерий 

организованности и 

эффективности 

инновационных процессов 

- наличие нормативно-правовых документов по организации инновационных процессов школы 

(положения, локальные акты) 

- наличие и качество системы диагностики инноваций  

- меры стимулирования поисковой инновационной деятельности 

- степень информатизации образовательного процесса 

2.4. Критерий создания условий 

для деятельности педагогов 

- эмоционально-психологический климат в педагогическом коллективе (социально-психологическое 

исследование) 

- участие педагогов в профессиональных конкурсах 

- представление педагогами школы своего опыта на разных уровнях (публикации, выступления, открытые 
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уроки) 

- условия стимулирования непрерывного профессионального развития педагогов 

3. Критерий эффективности 

деятельности управления 

- оптимальность организационной структуры управления  

- четкость распределения функциональных обязанностей  

- анализ эффективности принятых и выполненных решений 

- число эффективных инициатив, число и значимость инновационных проектов 

4. Критерии процесса реализации Программы развития 

4.1. Критерий 

сформированности 

социокультурного 

образовательного 

пространства 

- эффективность взаимодействия школы с учреждениями и ведомствами (экспертная оценка) 

- наличие и качество организации системы мероприятий по видам деятельности (культурная, 

просветительская, проектно-преобразовательная и т.д.) в районе (области) при непосредственном участии 

школы 

- наличие спектра образовательных услуг, предоставляемых школой, их доступность и оценка 

удовлетворенности населением 

4.2. Критерий создания 

условий для осознанного 

выбора учащимися 

предоставляемых 

образовательных услуг 

(формирование жизненного 

плана и профессиональная 

направленность) 

- наличие системы профориентационной работы и сопровождения личностно-профессионального 

самоопределения на всех уровнях школьного образования 

- осознанность выбора и удовлетворенность им (анкетирование) 

- успешность профессионального выбора и жизненной самореализации выпускников (анализ отсроченных 

результатов) 

4.3. Критерий 

сформированности 

потребностей и мотивации в 

профессиональном 

саморазвитии педагогов 

- динамика изменения ценностных ориентаций педагогов (тестирование) 

- мотивация на саморазвитие (тестирование) 

 

Таким образом, контроль и оценка результатов реализации программы развития, определения и анализа качественных и 

количественных характеристик проектируемой субъектно-развивающей образовательной среды осуществляется на основе принципов 
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гуманитарной экспертизы с использованием коллективных и авторских методик самооценки и взаимооценки, методов психолого-

педагогической диагностики. 

 

7 . Угрозы  и риски   реализации  программы 

При реализации Программы развития на 2019-2024 гг. возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность 

спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему 

мер по их минимизации. 

Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

 

 

Виды рисков 

 

 

Пути минимизации рисков 

 

Нормативно-правовые риски 

 

- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не 

предусмотренных на момент разработки и начало внедрения 

Программы.  

 

- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет 

ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.  

 

 

Финансово-экономические риски 

 

- Нестабильность и недостаточность бюджетного 

финансирования;  

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и 

пожертвований в связи с изменением финансово-экономического 

положения партнеров социума.  

- Своевременное планирование бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, а также инфляционных 

процессов.  

- Систематическая работа по расширению партнерства, по 

выявлению дополнительных средств финансирования 

 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 
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- Недостаточность профессиональной инициативы и 

компетентности у отдельных педагогов по реализации 

углубленных программ и образовательных технологий.  

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские 

отношения с другими субъектами образовательного процесса, 

партнерами социума.  

- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой 

системы повышения квалификации. Разработка и использование 

эффективной системы мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы.  

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью  

 

 

Ресурсно-технологические риски 

 

- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений 

и отдельных программ и мероприятий Программы;  

 

- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для 

реализации всех компонентов Программы.  

  

 

               Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программы развития на 2019-

2024 г. являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации. 

 

8. Финансовое обеспечение реализации программы развития 

 Финансовое обеспечение реализации программы развития  опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.  

 Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным 

учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета. Финансовое обеспечение задания 

учредителя по реализации Программы развития осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение 

нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями 

Стандарта. Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в 

определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня 

фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально 

допустимый  объём финансовых средств, необходимых для реализации основных образовательных программ в учреждениях региона в 
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соответствии со Стандартом в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, 

расположенных в городской и сельской местности. Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы 

финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого 

норматива. Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год:  

 оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;  

 расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной деятельности (приобретение учебно-наглядных пособий, 

технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательной деятельностью (обучение, повышение 

квалификации педагогического и административно- управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные 

расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

 В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего 

образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 

образовательным учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации программы развития. Реализация принципа 

нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:  

 межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);  

 внутри бюджетных отношений (муниципальный бюджет —образовательное учреждение);  

 образовательного учреждения.  

 Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, рассчитанных с 

использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое  

закрепление на региональном уровне следующих положений:   

 неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину регионального расчётного подушевого 

норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 

связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений); 

    возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона — бюджеты 

муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутри бюджетных отношений (муниципальный бюджет — 

общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения.  

 В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива должны учитываться затраты рабочего 

времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ 

(учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного 

учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, 
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количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения. 

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:  

 фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Значение стимулирующей 

части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно;  

 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

образовательного учреждения;  

 рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала — 70% от общего объёма фонда 

оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно 

общеобразовательным учреждением;  

 базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебную деятельность, состоит из общей 

части и специальной части;  

 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах.  

 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах 

образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах  определены 

критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями Стандарта. В них включаются: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями 

современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.             

    

 

 

 

 


